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Andrea Fontanari

ltaliana

DAL 1978 AL 1979
Comuni Caldonazzo (TN) e Levico Terme (TN)

Ente pubblico
Agente di Polizia Locale tempo determinato

Polizia stradale; Polizia amministrativa; Polizia giudiziaria; Sicurezza Urbana; Protezione Civile;
Attivita Istituzionale e di rappresentanza; Servizi ambientali.

DAL 1988 AL 1990
Comune Caldonazzo (TN)

Ente pubblico — ufficio Tecnico
Geomefra

Compiti di ricerca, acquisizione, elaborazione e rappresentazione di dati e norme ai fini della
gestione tecnica e amministrativa di progetti inerenti la realizzazione e la manutenzione di
strutture e infrastrutture

DA MARZO 1990 A LUGLIO 1990
Comune-Cavalese (TN)

Ente pubblico - ufficio Tecnico
Agente di Polizia Locale tempo determinato

Polizia stradale; Polizia amministrativa; Polizia giudiziaria; Sicurezza Urbana; Protezione Civile;
Attivita Istituzionale e di rappresentanza; Servizi ambientali

Fontanari Andrea
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del D.
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DALUGLIO 1920 AMARZO 2003
Comune Levico Terme (TN)

Ente pubblico

Agente di Polizia Locale cat. C e cat. C evoluto; poi Responsabile del Corpo di Polizia Locale
Polizia stradale; Polizia amministrativa; Polizia giudiziaria; Sicurezza Urbana; Protezione Civile,
Attivita Istituzionale e di rappresentanza; Servizi ambientali

A sequito concorso passaqqio a qualifica cat. C Evoluto e quindi nomina a_Responsabile del
Corpo di Polizia Locale

DA MARZO 2003 A SETTEMBRE 2020
Comune Pergine Valsugana (TN)

Ente pubblico

Ispettore di Polizia Locale e Vice Comandante

Polizia stradale; Polizia amministrativa; Polizia giudiziaria; Sicurezza Urbana; Protezione Civile;
Attivita Istituzionale e di rappresentanza; Servizi ambientali. Coordinamento e punto di
riferimento per gli Agenti

Sotto il Comando del C.te Tabarelli qualifica di Vice Comandante per circa un anno.

Da marzo 2019 a settembre 2020 sotto il comando del ¢.te Rossio ruolo di Vice Comandante

DA OTTOBRE 2020 AD OGGI
Comune Pergine Valsugana (TN)

Ente pubblico
Sostituto Comandante

Al sensi dell'art. 9 della L. 65/86 compiti di Direzione, organizzazione e addestramento,
disciplina e impiego tecnico-operativo degli appartenenti al Corpo di.Polizia Municipale con
responsabilita verso il Sindaco.

1979
Istituto Alcide Degasperi — Borgo Valsugana (TN)

Diploma di geometra

ITALIANO
TEDESCO
SCOLASTICA

SCOLASTICA
SCOLASTICA

Fontanari Andrea
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del D.
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Ottime capacita dinamiche che si esplicano nel prendere iniziative e proporre innovazioni
all'interno del gruppo di lavoro.

Ottime capacita di resilienza e gestione dello stress con capacita di affrontare compiti anche
complessi con razionalita e lucidita mentale.

Buona capacita analitiche e di orientamento all'osservazione e all'analisi.

Intraprendenza e discrezione.

Ottime capacita di creare gruppo e relazioni, oltreché di individuare le singole potenzialita
personali e professionali allinterno del gruppo stesso.

Buone capacita di definizione di strategie ed obiettivi e coordinamento delle risorse necessarie al
raggiungimento degli stessi tramite anche la mediazione tra soggetti diversi e stimolando il
dialogo anche in situazioni di disaccordo tra i membri del “team”.

Ottime capacita di ascolto e negoziazione, spirito di squadra.

Ottime capacita nelle attivita di identificazione dei compiti, gestione delle risorse e orientamento
agli obiettivi. .
Buone capacita di gestione del tempo e nello stabilire le priorita tra le diverse attivita e compiti
da svolgere per il perseguimento degli obiettivi assegnati.

Ottima adattabilita alle situazioni anche in situazioni di c¢.d. emergenza.

Ottima flessibilita e pianificazione delle attivita da svolgere, anche in situazioni di emergenza o
cambiamenti repentini.

Ottime capacita decisionali tramite 'analisi dei diversi contesti e nell'ambito delle diverse
soluzioni possibili.

Ottime capacita organizzative autonome ma anche di gruppo

buona padronanza del sistema operativo Windows e Microsoft Office
Ottima manualita e predisposizione per lavori meccanici

"Ottima predisposizione per il disegno tecnico

Fontanari Andrea
Autorizzo il trattamento dei dati ersonali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del D.






