DATI RELATIVI ALLA VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE 2023
PERSONALE DIPENDENTE ED IN POSIZIONE DI COMANDO PRESSO IL COMUNE DI PERGINE VALSUGANA

IMPORTO IMPORTO
BENEFICIARI TIPOLOGIA DI COMPENSO RIFERIMENTO CONTRATTUALE STANZIATO LIQUIDATO PROVVEDIMENTI ATTRIBUZIONE PROVVEDIMENTI LIQUIIDAZIONE
Segretario generale Retribuzione di risultato art. 23 Accordo stralcio di data 29.12.2016 € 8.931,26 8.931,26 ?;tgé“;'g;fme della Direzione Generale n. 151 dd. ?;tgé”;'(;‘;fo”e della Direzione Generale n. 151 dd.
Dirigent Retribuzione di risultato art. 89 e 98 CCPL 2002/2005 & s.m.i. € 20.163.36 20.163.36 Determinazione della Direzione Generale n. 151 dd. |Determinazione della Direzione Generale n. 151 dd.
12.06.2024 12.06.2024
Posizioni organizzative Retribuzione di risultato art 151 del CCPL 01.10.2018 € 21.591,01 21.594.01 Determinazione della Direzione Generale n. 126 dd. |Determinazione della Direzione Generale n. 126 dd.
16.05.2024 16.05.2024
Personale cat. B evoluto e C base Indennita mansioni rilevanti art. 13 Accordo di settore 08.02.2011 e s.m.i. € 32.663,15 31.601,78 I?;at(t)e;n;gzaglom Lllrectlete Cinerle m oo gk 2D;at(()a:;r2|(;12a:|on| Lilrectiome Genzile r 0t o gt
Personale cat. B evoluto e C base Indennita di coordinamento art. 12 Accordo di settore 08.02.2011 € 1.150,00 1.054,17 ?;atg;n;g;;lone Dlieliane EeieE e . 19 A ek ZD;atg:;rggzajlone DIrEZEre CEnEEls M. 30 el ekl
Personale cat. C evoluto e D base  |Indennita Area Direttiva art. 10 dellAccordo di settore 08.02.2011 e s.mi. |€  78.611,74 76.871,15 ?ftg;”;'(;‘;;”“' Direzione Generale n. 73 di data Eftggg'(;‘;fm' Direzione Generale n. 74 di data
Personale cat. C evoluto e D base  |Indennita per atti di pianificazione territoriale  |art. 24 dell'Allegato E/3 del C.C.P.L. 01.10.2018 | € 6.726,22 6.726,22 ?ftg;”;'(;‘;4["rez'°“e CORECR ?ftg;rg'(;‘;4D'reZ'°”e CrEmoEe m. 1= el ekl
. Foreg (fondo per la riorganizzazione ed Determinazione della Direzione Generale n. 120 di [Determinazione della Direzione Generale n. 133 del
FEREITED Sl CEIREI0 efficienza gestionale) - obiettivi generali EEm W e CiRh Wil AIE A0S g 96.380,95 | 1 ta 06.07.2023 e n. 133 del 27.05.2024 27.05.2024
Foreg (fondo per la riorganizzazione ed SEEMTEHERS ¢ [PIEAETs Eeneme m, (AU el Determinazione della Direzione Generale n. 183 di
Personale area categorie reg P ganizzazione eq capo IV del CCPL 01.10.2018 € 4563326 45.209,04 |data 06.07.2023, n. 133 del 27.05.2024 e n. 166 di '
efficienza gestionale) - obiettivi specifici data 11.07.2024
data 11.09.2023
" . . . art. 22 Allegato E/3 CCPL 01.10.2018 e art. 8 L . . o
. Indennita per il supporto amministrativo alla . . Determinazione della Direzione Generale n. 239 del [Determinazione della Direzione Generale n. 239 dd.
Personale area categorie progettazione €$%og(12%?$centrato sul Foreg integrato in data € 5.842,77 5.453,64 16.09.2024 & 249 dd. 04.10.2024 16.09.2024 & 249 dd. 04.10.2024
Determinazioni della Direzione Generale n. 196, Determinazioni della Direzione Generale n. 196,
Personale area categorie Indennita per lo svolgimento di attivita tecniche |art. 2 c.1 Allegato E/3 CCPL 01.10.2018 € 53.634,44 53.634,44 (197, 198, 199, 200, 201, 202 dd. 12.08.2024, n. 248|197, 198, 199, 200, 201, 202 dd. 12.08.2024, n. 248

dd. 04.10.2024 e n. 263 dd. 28.10.2024

dd. 04.10.2024 e n. 263 dd. 28.10.2024




