ACCORDO DECENTRATO

INDENNITA’ GIORNALIERA TURNI GRAVOSI

A seguito della deliberazione della Conferenza dei Sindaci della Gestione Associata del
servizio di Polizia Municipale tra i comuni di Pergine Valsugana, Altopiano della Vigolana,
Baselga di Ping, Calceranica al Lago, Caldonazzo, Levico Terme, Palu del Fersina, Tenna n.
3/2020 del 23 giugno 2020, ai sensi della quale il Segretario Generale € stato autorizzato a
sottoscrivere I'accordo decentrato relativo allindennita giornaliera per turni gravosi di cui al
comma 2 art. 156 del CCPL dd. 01.10.2018, il giorno 3 luglio 2020 alle ore 10.30, presso |l
Comune di Pergine Valsugana — P.zza Municipio 7, ha avuto luogo l'incontro, a seguito di
regolare convocazione, fra i soggetti sotto indicati:

Per lAmministrazione comunale:

Il Segretario Generale Giuseppe Dolzani
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Premesso che:

e il comma 2 dell'art. 156 del CCPL del comparto autonomie locali — Area non dirigenziale
dd. 01.10.2018, prevede la corresponsione di un’indennita giornaliera da un minimo di 1
€ ad un massimo di 5 € per il personale di polizia locale che presti turni di servizio
esterno diurno gravosi: presidio di zone urbane con maggior tasso di criminalita o con
presenza di forti tensioni sociali;



¢ il medesimo comma demanda ad apposito accordo decentrato l'individuazione di altre
ipotesi di turno gravoso;

e laccordo decentrato dovra stabilire 'importo da corrispondere tra un minimo di € 1 ed un
massimo di € 5, salva la possibilita di incrementare il massimo fino a 7 €, anche con
risorse proprie dell’ente, per specifici servizi di sicurezza urbana eventualmente attivati;

e [lindennita giornaliera per servizio esterno diurno gravoso non & applicabile ai turni
notturni, festivi e festivi-notturni in quanto gia indennizzati da apposita maggiorazione;

¢ nellambito della Gestione Associata del Servizio di Polizia Municipale fra i Comuni di
Pergine Valsugana, Altopiano della Vigolana, Baselga di Piné, Calceranica al Lago,
Caldonazzo, Levico Terme, Palu del Fersina e Tenna non & ravvisabile la situazione
prevista dal CCPL 01.10.2018 di servizio esterno per presidio zone urbane con maggior
tasso di criminalita o con presenza di forti tensioni sociali;

Considerato che

e il personale del Corpo Intercomunale di Polizia Locale Alta Valsugana opera su un
ampio territorio composto da otto comuni: Pergine Valsugana, Altopiano della
Vigolana, Baselga di Pine, Calceranica al Lago, Caldonazzo, Levico Terme, Palu del
Fersina e Tenna;

e nel periodo legato allemergenza COVID-19 i servizi di controllo del territorio ai fini del
rispetto delle disposizioni impartite dai vari organi statali e provinciali (DPCM,
Ordinanze ecc) hanno comportato un aumento dell'attivita di rischio da parte del
personale di polizia locale tale da rientrare nell'ipotesi di turno gravoso da disciplinare
con apposito contratto decentrato;

Le parti convengono quanto segue:

Art. 1
Decorrenza e durata

1. Il presente Accordo disciplina il riconoscimento dell'indennita per servizio esterno diurno
gravoso ai sensi del comma 2 art. 156 del CCPL — Area non dirigenziale dd. 01.10.2018.

2. Lapplicazione del presente accordo é riservata al personale di polizia locale che presta
servizio presso il Corpo Intercomunale di polizia locale sia in posizione di dipendente sia
in posizione di comando ed & impiegato in servizi esterni diurni gravosi come definiti
allart. 2.

3. L'applicazione del presente accordo € prevista per il periodo 01.03.2020 — 31.07.2020 (o
data successiva legata allo stato di emergenza) e comunque fino ad esaurimento del
budget a disposizione anche, in via eccezionale, dopo la data del 31.07.2020.

Art. 2
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Definizione di servizio esterno diurno gravoso

1. Le parti concordano di definire servizi esterni gravosi ai sensi e per gli effetti del comma 2
dell'art. 156 del CCPL — Area non dirigenziale dd. 01.10.2018 i seguenti servizi diurni
effettuati nel periodo di cui al comma 3 dell’articolo precedente:

servizi di pronto intervento;

servizio da parte di unita specialistiche;

servizi di supporto a manifestazioni/eventi;

posti di controllo;

servizi Trattamento Sanitario Obbligatorio/Accertamento Sanitario Obbligaorio.
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Art. 3
Importo dell’indennita

1. Lindennita giornaliera per turno di servizio esterno gravoso viene corrisposta per i
servizi di cui allart. 2 e per I'importo di € 7,00.

2. Lindennita di cui al presente Accordo & erogata per una sola volta al giorno anche se
il dipendente presta nella medesima giornata piu servizi gravosi come definiti all’art.
2.

3. L’indennita giornaliera per turno di servizio gravoso non potra essere riconosciuta per
i servizi gravosi come definiti all’art. 2 prestati in turni notturni, festivi e festivi-notturni.

4. Llindennitda di cui al comma 1 sara rendicontata dal Comandante del Corpo
Intercomunale di Polizia locale e trasmessa per la successiva liquidazione alla

Direzione Generale e sara erogata sullo stipendio del mese successivo al
ricevimento.

Pergine Valsugana, 3 luglio 2020

Letto, approvato e sottoscritto
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NOTA A VERBALE CONGIUNTA DELLE OO.SS. PRESENTI
Le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente accordo chiedono:

a) l'estensione dell'indennita di servizio diurno esterno gravoso anche nel periodo
successivo allemergenza COVID;

b) la possibilta di ritrovarsi per discutere nuovo accordo decentrato che preveda
l'individuazione di ulteriori tipologie di servizi diurni gravosi ai sensi art. 156 CCPL..
Per le Organizzazioni Sindacali:
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