
BENEFICIARI TIPOLOGIA DI COMPENSO 
 IMPORTO 

LIQUIDATO 
N. DIPENDENTI

PREMIO MEDIO 

PRO CAPITE

Segretario generale Retribuzione di risultato 9.496,20€            1  €              9.496,20 

Dirigenti Retribuzione di risultato 23.086,00€          5  €              4.617,20 

Comandante CIPL Retribuzione di risultato 1.424,00€            1  €              1.424,00 

Posizioni organizzative Retribuzione di risultato 23.376,73€          13  €              1.798,21 

Personale cat. B evoluto e C base Indennità mansioni rilevanti 22.189,45€          30  €                 739,65 

Personale cat. B evoluto e C base Indennità di coordinamento 1.680,00€            3  €                 560,00 

Personale cat. C evoluto e D base Indennità Area Direttiva 76.596,27€          41  €              1.868,20 

Personale area categorie
Foreg (fondo per la riorganizzazione ed efficienza 

gestionale) - obiettivi generali
88.299,01€          134  €                 658,95 

Personale area categorie
Foreg (fondo per la riorganizzazione ed efficienza 

gestionale) - obiettivi specifici
32.903,07€          71  €                 463,42 

Personale area categorie Indennità per il supporto amministrativo alla progettazione 3.522,54€            7  €                 503,22 

Personale area categorie Indennità per lo svolgimento di attività tecniche 67.517,18€          6  €            11.252,86 

DATI RELATIVI ALLE PERFORMANCE 2018

PREMI MEDI PRO CAPITE EROGATI


