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Pergine Valsugana è un territorio con una storia, una cultura e una tradizione che 

meritano di essere tutelate e rilanciate con un’amministrazione concreta, fondata su 

valori di libertà, identità e crescita sostenibile. Il nostro obiettivo è garantire una 

qualità della vita elevata ai cittadini, attraverso politiche rispettose dell’ambiente e 

che favoriscano lo sviluppo economico e valorizzino il nostro patrimonio. 

Con oltre 20.000 abitanti, Pergine Valsugana è il terzo comune più popoloso del 

Trentino, dopo Trento e Rovereto. Secondo gli ultimi dati ISTAT, la città ha registrato 

una crescita demografica costante negli ultimi anni, con un incremento della 

popolazione del 5% nell'ultimo decennio. La sua economia si basa su un tessuto 

produttivo diversificato, con circa 2.000 imprese attive, suddivise tra industria, 

artigianato, commercio e turismo. In particolare, il settore manifatturiero 

rappresenta il 25% dell'occupazione locale, mentre il settore terziario e i servizi 

costituiscono il 60% delle attività economiche. 

La sicurezza urbana è una priorità per l'amministrazione. Il potenziamento del 

controllo del territorio, una maggiore collaborazione tra forze dell'ordine e cittadini, 

con un sistema di videosorveglianza e l’installazione di numerose telecamere 

dislocate nei punti strategici della città, riteniamo possano essere degli strumenti atti 

a raggiungere un maggiore livello di sicurezza venuto meno nel corso degli ultimi 

anni a causa della  micro criminalità. 

Dal punto di vista ambientale, Pergine Valsugana si distingue per il suo impegno nella 

sostenibilità. Il 70% del territorio comunale è coperto da aree verdi e boschive, con 

una forte attenzione alla tutela del paesaggio e alla promozione di energie 

rinnovabili. Attualmente, il 35% dell'energia consumata nel comune proviene da 

fonti rinnovabili, grazie agli investimenti in impianti fotovoltaici e idroelettrici che 

parte da una visione di comunità energetica ultra ventennale. 



4 
 

Pergine Valsugana è anche un centro culturale e associativo di rilievo, con oltre 150 

associazioni attive sul territorio, che spaziano dall'ambito sportivo a quello culturale 

e sociale. Eventi di grande richiamo, come ad esempio la Festa della Zucca e i 

Mercatini di Natale, contribuiscono a rafforzare l'identità locale e a promuovere il 

turismo. 

La nostra amministrazione si impegnerà con determinazione per garantire sicurezza, 

benessere e sviluppo per tutti i cittadini, con una particolare attenzione alla qualità 

della vita e alla valorizzazione del territorio, anche attraverso la collaborazione con il 

tessuto associativo di Pergine. 

Pergine Valsugana sta crescendo e si sta trasformando in un centro sempre più 

dinamico: le sfide che ci attendono richiedono una visione chiara e un impegno 

concreto per migliorare la qualità della vita di tutti i cittadini. Il nostro programma si 

basa su tre pilastri fondamentali: coesione sociale, sicurezza e mobilità sostenibile. 

La popolazione di Pergine ha avuto dall’inizio del nuovo secolo un costante aumento: 

al 31 dicembre 2023, gli abitanti erano 21.725, con un saldo positivo rispetto all’anno 

precedente. Questo dimostra che Pergine è una città attrattiva, un luogo scelto per 

vivere e lavorare. Tuttavia, la crescita demografica porta con sé nuove sfide legate 

all’integrazione sociale, con una valutazione oggettiva della significanza legata alla 

crescita demografica: non vogliamo una città dormitorio e/o quartiere distaccato di 

Trento. 

Vogliamo quindi una città dove ognuno si senta parte di una comunità forte, 

inclusiva e solidale. 

Le nostre azioni concrete: 

 Barriere architettoniche, effettueremo un’approfondita ricognizione di tutte le 

barriere architettoniche esistenti sul territorio e stileremo un piano per la loro 
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eliminazione. Ci rendiamo conto che non sarà un lavoro facile, ma farlo è un 

segno di sensibilità dal quale non possiamo esimerci. 

 Sostegno alle associazioni culturali, sportive e sociali, riconoscendole come 

motore di aggregazione e integrazione. 

 Un’amministrazione a supporto dei nuovi residenti, per facilitare 

l’inserimento lavorativo, scolastico e sociale. 

 Promozione di eventi e iniziative multiculturali per valorizzare le diverse 

tradizioni e favorire il dialogo tra le comunità. 

 Sostegno alle famiglie e alle fasce più deboli, attraverso progetti di welfare di 

comunità. 

Una città accogliente è una città che cresce con equilibrio, consapevole che i diritti e i 

doveri di ogni cittadino devono essere rispettati per costruire una convivenza serena 

e prospera. 

 

PERGINE SICURA:  

PIÙ PRESIDIO, PIÙ PREVENZIONE, PIÙ TRANQUILLITÀ 

 

La sicurezza è un diritto fondamentale e una priorità assoluta per ogni cittadino. 

Pergine deve essere un luogo in cui ognuno possa vivere serenamente, senza paure 

o insicurezze. Per questo, è necessario un intervento deciso per garantire un 

controllo efficace del territorio e una maggiore prevenzione. 

Le nostre proposte concrete: 

 Aumento della presenza della Polizia Locale, con un servizio di 

pattugliamento più capillare e una copertura serale rafforzata. 
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 Implementazione di un sistema di videosorveglianza avanzato nelle aree più 

sensibili della città, per prevenire furti, vandalismi e situazioni di pericolo. 

 Creazione di un “Controllo di vicinato”, con la partecipazione attiva dei 

cittadini, in collaborazione con le Forze dell’Ordine. 

 Più illuminazione nelle zone meno sicure, perché la luce è un deterrente 

naturale contro la criminalità. 

 Interventi di riqualificazione urbana, per eliminare le aree degradate che 

possono favorire fenomeni di microcriminalità. 

 

MOBILITÀ E VIABILITÀ:  

SOLUZIONI CONCRETE PER UNA CITTÀ CHE SI MUOVE 

 

Pergine è il terzo comune più popoloso del Trentino dopo Trento e Rovereto e la sua 

posizione strategica lo rende un crocevia di traffico intenso. Negli ultimi anni, il 

numero di veicoli in circolazione è aumentato del 20%, con conseguenti disagi dovuti 

a viabilità, inquinamento e difficoltà di parcheggio. 

 

I problemi principali: 

 Il traffico intenso su Viale Dante, Viale Venezia, Corso degli Alpini e Viale 

dell’Industria che rallenta gli spostamenti quotidiani. 

 Una rete di trasporto pubblico ancora poco capillare e non sempre efficiente 

per collegare le frazioni e le aree periferiche. 
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Le nostre soluzioni: 

 Potenziamento del trasporto pubblico locale, valutando la possibilità di 

inserire  nuove linee e orari più funzionali alle esigenze di lavoratori e studenti 

utilizzando ove possibile mezzi a basso impatto ambientale. 

 Creazione di un piano organico di piste ciclabili, per una mobilità alternativa 

sicura e sostenibile. 

 Riqualificazione dei principali assi viari, con interventi mirati per fluidificare il 

traffico nelle ore di punta, intervenendo anche sulla manutenzione ordinaria e 

straordinaria di tutte le strade. 

 Miglioramento dell’accessibilità ai parcheggi, con un piano di gestione più 

efficiente delle aree di sosta e che non penalizzi residenti e lavoratori. 

 Potenziamento del collegamento ferroviario con Trento, attraverso 

l’implementazione delle corse con l’obiettivo di ridurre il traffico su gomma. 

 Incentivi per la mobilità sostenibile, promuovendo l’uso di biciclette e mezzi 

elettrici attraverso agevolazioni e infrastrutture adeguate. 

 

IL NOSTRO IMPEGNO: 

UN FUTURO PIÙ FORTE, SICURO E SOSTENIBILE 

 

Pergine è una città con un grande potenziale e per questo ci impegneremo a 

costruire una città più sicura, più accogliente e più vivibile per tutti. 

Con la partecipazione attiva dei cittadini, con scelte concrete e con una visione 

strategica per il futuro, possiamo fare di Pergine un modello di eccellenza in 

Trentino. 
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Possiamo fare in modo che Pergine diventi il terzo comune del Trentino, non solo per 

numero di abitanti, ma anche per l’importanza e la considerazione che la stessa deve  

avere nel panorama provinciale. 

 

1. I NOSTRI RAPPORTI CON LA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO 

Pergine Valsugana, il terzo comune del Trentino per popolazione e il principale polo 

economico e sociale dell'Alta Valsugana, occupa una posizione strategica alle porte 

di Trento, servendo un ampio bacino territoriale. 

Per questo motivo, è essenziale che l'amministrazione mantenga un dialogo costante 

e proficuo con la Provincia, al fine di condividere progetti strategici e piani di 

sviluppo per Pergine e, di conseguenza, per l'intera Valsugana. Questo rapporto non 

deve limitarsi a una collaborazione formale, ma deve tradursi in azioni concrete che 

portino benefici tangibili alla cittadinanza. 

Dovremo quindi prevedere: 

 Maggiori investimenti in infrastrutture per migliorare la viabilità e i trasporti 

pubblici, favorendo soluzioni sostenibili e riducendo il traffico cittadino. 

 Un potenziamento dei servizi sanitari e scolastici, favorendo un miglior 

accesso alle cure e all'istruzione, con particolare attenzione alle famiglie e alle 

fasce più deboli della popolazione. 

 Incentivi e progetti di sviluppo economico per attrarre investimenti sul 

territorio, sostenere l'imprenditorialità locale e creare nuove opportunità 

lavorative. 
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2. I NOSTRI RAPPORTI CON I COMUNI LIMITROFI 

Un'alleanza forte con i comuni vicini è fondamentale per sviluppare sinergie e 

coordinare strategie su vari aspetti della vita comunitaria. La collaborazione con i 

comuni limitrofi deve diventare un elemento centrale della nostra amministrazione, 

per garantire servizi più efficienti e una crescita equilibrata del territorio. 

I nostri obiettivi: 

 Turismo e cultura: Creazione di eventi e itinerari condivisi per valorizzare le 

bellezze naturali e storiche del territorio, puntando su un'offerta turistica 

integrata che possa attrarre visitatori durante tutto l'anno. 

 Mobilità e viabilità: Coordinamento per migliorare i collegamenti tra comuni, 

incentivando il trasporto pubblico e la mobilità sostenibile. 

 Strutture e servizi: Ottimizzazione e condivisione di impianti sportivi, scuole e 

centri ricreativi, per garantire a tutti i cittadini l'accesso a infrastrutture 

moderne ed efficienti. 

 Pianificazione territoriale condivisa: Evitare la frammentazione 

amministrativa, collaborando nella gestione delle risorse naturali e nel 

contrasto al consumo di suolo. 

 

3. I NOSTRI RAPPORTI CON LA VALLE DEI MOCHENI E BERSNTOL 

La Valle dei Mocheni ha storicamente intrecciato legami significativi con la comunità 

perginese. Per questo motivo, il nostro obiettivo è quello di rafforzare ulteriormente 

questa relazione attraverso azioni concrete. 
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Per rafforzare questa relazione, è fondamentale istituire un tavolo di lavoro 

permanente con i comuni della Valle, con l'obiettivo di creare sinergie soprattutto in 

ambito turistico, ambientale e culturale.  

 

4. IL NOSTRO RUOLO ALL'INTERNO DELLA COMUNITÀ DI VALLE 

All'interno della Comunità di Valle Alta Valsugana e Bernstol, Pergine rappresenta 

una maggioranza significativa della popolazione e del territorio. Questo significa che 

Pergine deve esercitare un ruolo attivo e di riferimento per lo sviluppo dell'intera 

comunità. 

Per questo vogliamo: 

 Assumere un ruolo guida senza prevaricare le altre amministrazioni comunali, 

mettendo le competenze a servizio di tutti i comuni della Comunità di Valle in 

una prospettiva di collaborazione fattiva e di crescita costruttiva comune, 

consapevoli che solo una forte coesione all’interno della nostra Valle può 

portare benefici ai nostri concittadini. 

 Favorire una gestione più efficiente e innovativa delle risorse, puntando sulla 

digitalizzazione dei servizi pubblici per semplificare la vita dei cittadini, 

mantenendo al tempo stesso un servizio di prossimità per chi non ha la 

possibilità di accedere ai servizi digitali. 

 Creare un modello di governance partecipata, con tavoli di confronto aperti ai 

cittadini, alle associazioni e agli imprenditori, per dare più voce alle realtà 

locali nelle decisioni amministrative. 

 Implementare politiche per l'inclusione sociale, assicurando che nessun 

cittadino venga lasciato indietro e cercando di combattere le solitudini che 

sempre più trovano spazio all’interno delle nostre comunità. 
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 Rafforzare la sicurezza e la protezione del territorio, attraverso piani di 

prevenzione e interventi mirati per la gestione delle emergenze ambientali e 

infrastrutturali. 

 

Dunque, vogliamo essere un'amministrazione che guarda al futuro con concretezza, 

impegno e visione strategica. 

 Più opportunità di sviluppo per Pergine e la Valsugana, con investimenti 

mirati per crescita economica e occupazionale. 

 Un territorio più connesso, accogliente, curato, decoroso e sostenibile, con 

servizi pubblici moderni e infrastrutture efficienti. 

 Una comunità unita, forte e pronta alle sfide del futuro, dove ogni cittadino 

possa sentirsi parte attiva del cambiamento. 

 

IL NOSTRO TERRITORIO 

 

1. TUTELA, RECUPERO E SVILUPPO SOSTENIBILE 

La difesa del territorio è un principio fondamentale della nostra visione 

amministrativa. Dobbiamo preservare il paesaggio, evitando ulteriore consumo di 

suolo e incentivando il recupero del patrimonio edilizio esistente.  

Inizieremo subito un percorso partecipato e condiviso con la popolazione per 

arrivare entro la fine della legislatura all’approvazione di una variante generale del 

piano regolatore di Pergine. 
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Il principio cardine sul quale il nuovo strumento di programmazione urbanistica si 

baserà sarà il rispetto del nostro territorio e la grande attenzione alla gestione delle 

risorse naturali. 

 Attenzione al consumo di suolo: Pergine deve svilupparsi valorizzando gli 

edifici già presenti, puntando alla loro riqualificazione, anche attraverso 

modifiche della destinazione urbanistica. Particolare attenzione sarà rivolta al 

centro storico, alle frazioni e alle aree rurali, incentivando la ristrutturazione di 

immobili in disuso. 

 Piano di rigenerazione urbana: Attraverso la revisione della programmazione 

urbanistica, sosterremo interventi di recupero architettonico, miglioramento 

energetico e messa in sicurezza degli edifici storici e residenziali, con un occhio 

di riguardo al mantenimento dell'identità locale. Saranno incentivati progetti 

di efficientamento energetico e di edilizia sostenibile, con l’utilizzo degli 

strumenti di competenza comunale ma cercando di coinvolgere la Provincia 

per la leva fiscale. 

 Tutela del paesaggio e delle risorse naturali: Promuoveremo una gestione 

sostenibile delle nostre montagne, dei laghi e dei torrenti, contrastando il 

degrado ambientale. Verranno implementate politiche e programmi di 

riforestazione e cura del verde pubblico. 

 Collaborazione con ASUC e comunità locali: Rafforzeremo il dialogo con le 

associazioni di gestione dei beni collettivi per valorizzare e proteggere le 

nostre montagne e i nostri boschi. Saranno previsti incentivi per iniziative 

locali mirate alla conservazione del territorio. 
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2. LA NOSTRA ACQUA 

La gestione delle risorse idriche richiede interventi mirati per ridurre drasticamente 

le perdite d'acqua nella rete di distribuzione. Al tempo stesso, è fondamentale 

tutelare la qualità dell'acqua che arriva nelle case dei nostri concittadini. 

 Riduzione delle dispersioni idriche: Avvieremo un piano di manutenzione 

straordinaria della rete idrica per ridurre le perdite e garantire un uso più 

efficiente dell’acqua, cercando di reperire le ingenti risorse necessarie 

attraverso tutti i canali di finanziamento disponibili (provinciale, nazionale ed 

europeo). 

 Tutela della qualità dell’acqua: Implementeremo controlli più stringenti sulla 

qualità dell'acqua potabile, migliorando la trasparenza delle analisi pubblicate 

e coinvolgendo i cittadini nella gestione responsabile della risorsa. 

 Sostenibilità e innovazione: Favoriremo l’installazione di sistemi di raccolta e 

riutilizzo delle acque piovane, se possibile anche attraverso incentivi per 

privati e aziende. 

 

3. LE NOSTRE FRAZIONI 

Pergine Valsugana è un comune costituito da oltre venti frazioni, ognuna con una 

forte identità che intendiamo proteggere e valorizzare. 

 Sostegno al tessuto associativo: Le frazioni di Pergine vantano una ricca rete 

di associazioni culturali, sportive e sociali. Sarà nostra cura supportarle, sia 

attraverso contributi economici, sia garantendo il mantenimento e lo sviluppo 

delle strutture necessarie alle loro attività. Incentiveremo la creazione di spazi 

di aggregazione per giovani e anziani. 
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 Valorizzazione delle frazioni: Non devono essere considerate semplici 

periferie, ma borghi da tutelare e promuovere. Per questo, destineremo una 

parte significativa delle risorse finanziarie alla cura del patrimonio pubblico e 

allo sviluppo delle frazioni. Favoriremo eventi culturali, fiere e manifestazioni 

per promuovere il territorio e le sue tradizioni. 

 Miglioramento dei servizi: Potenzieremo i collegamenti tra le frazioni e il 

centro, migliorando i trasporti pubblici e incentivando la mobilità sostenibile 

con la creazione di piste ciclabili e percorsi pedonali sicuri. 

 

4. IL NOSTRO CENTRO 

Anche il centro di Pergine merita la stessa attenzione riservata alle frazioni, con 

particolare cura per la manutenzione e il decoro delle strade urbane; dobbiamo 

valorizzare le peculiarità del centro con interventi mirati. 

 Riqualificazione del centro storico: Studieremo un arredo urbano che ne 

valorizzi il fascino e l'attrattività, migliorando l'estetica e la vivibilità della città 

al fine di mantenere vivo il tessuto economico del centro. 

 Spazi pubblici e sicurezza: Potenzieremo la manutenzione delle piazze e dei 

parchi urbani, migliorando l’illuminazione e il controllo del territorio per 

garantire sicurezza e qualità della vita ai cittadini. 

 Mobilità e viabilità: Implementeremo un piano di viabilità sostenibile, 

migliorando il traffico urbano, incentivando l’uso del trasporto pubblico. 
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FAMIGLIA, CASA E LAVORO 

 

1. POLITICHE ABITATIVE 

L'accesso alla casa rappresenta un diritto fondamentale e una priorità per lo sviluppo 

sociale ed economico del territorio. Per questo motivo, intendiamo adottare una 

serie di misure concrete per favorire i giovani, le famiglie e le persone in difficoltà: 

 Creazione di un fondo di garanzia per i giovani e le famiglie che desiderano 

acquistare la prima casa. Questo dovrà essere fatto mettendo attorno ad un 

tavolo il Comune, la Comunità di Valle, la Provincia e gli istituti di credito locali. 

 Sviluppo di un piano di social housing, incentivando il recupero di immobili 

dismessi e la loro riconversione in alloggi a canone concordato. 

 Collaborazione attiva con la Comunità di Valle e la Provincia per elaborare 

soluzioni abitative innovative e sostenibili. 

 

2. ARTIGIANATO E INDUSTRIA 

Un'economia forte e resiliente si basa sul supporto alle imprese locali, sulla 

semplificazione burocratica e sugli investimenti in innovazione. Il nostro programma 

prevede: 

 Snellimento della burocrazia, potenziando lo sportello dedicato alle 

autorizzazioni per nuove attività produttive. 

 Incentivare la digitalizzazione e l'innovazione tecnologica, per migliorare la 

competitività delle imprese locali. 
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 Farsi parte attiva per il sostegno alla formazione professionale e 

all'apprendistato per favorire l'occupazione e rispondere alle esigenze del 

mercato del lavoro. 

 Creazione di poli artigianali e industriali sostenibili, con servizi dedicati alle 

aziende e spazi condivisi per start-up e PMI. 

  Valorizzazione del piccolo artigianato: chi opera nel settore artigianale non è 

solo un imprenditore, ma anche un punto di riferimento per la comunità̀. 

Riconosciamo e tuteliamo il loro ruolo. 

 

3. AGRICOLTURA 

Il settore agricolo è un pilastro della nostra economia e della nostra identità 

territoriale. Per valorizzarlo, ci impegniamo a: 

 Recuperare i terreni incolti, incentivando i giovani agricoltori con contributi 

economici, ove possibile. 

 Sostenere i consorzi irrigui e di miglioramento fondiario, garantendo 

interventi mirati per la gestione sostenibile delle risorse idriche. 

 Valorizzare i prodotti locali, promuovendo circuiti di vendita diretta in una 

prospettiva di sostenibilità e prossimità, oltre che per aumentare la 

competitività sul mercato. 

 Potenziamento del mercato contadino, con campagne di promozione per 

incentivare l'acquisto di prodotti a km zero. 

 Dialogo continuo con le associazioni di categoria e con le cooperative 

agricole locali per garantire massimo ascolto e partecipazione. 

 Difesa del suolo agricolo come risorsa per la collettività. 
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 Sostegno all’apicoltura considerata non solo come un’opportunità sostenibile 

che favorisce la biodiversità e la tutela dell’ambiente, ma anche uno 

strumento educativo, oltre ovviamente ad essere un promotore della 

produzione locale. 

 Promozione della cultura e della conoscenza del mondo agricolo attraverso 

possibili percorsi scolastici e formativi ad hoc. 

 

4. COMMERCIO 

Un commercio vivo e dinamico è il cuore pulsante della nostra comunità. Per 

sostenere il settore, proponiamo: 

 Valorizzazione delle botteghe storiche, con contributi per la promozione. 

 Miglioramento dell'accessibilità al centro storico, con interventi di 

riqualificazione urbana e mobilità sostenibile. 

 Creazione di eventi e manifestazioni di attrazione turistica, per incentivare 

l'afflusso di visitatori e rilanciare il commercio locale. 

 Semplificazione delle procedure amministrative, con iter più rapidi per 

l'apertura e la gestione delle attività. 

 

5. TURISMO: PERGINE, PORTA DELLA VALSUGANA 

Il turismo rappresenta un asset strategico per la crescita economica e culturale di 

Pergine. Vogliamo trasformarla in un punto di riferimento per il turismo ambientale, 

sportivo e culturale attraverso: 

 Potenziamento delle infrastrutture turistiche, con interventi per migliorare le 

spiagge, i percorsi naturalistici e i servizi per i visitatori. 
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 Sviluppo della rete di piste ciclabili con particolare attenzione alla ciclabile 

che collega Pergine con la Valsugana passando lungo il lago. 

 Valorizzazione del Castello di Pergine, andrà sviluppata una proficua 

collaborazione con la Fondazione Castel Pergine per la valorizzazione da un 

punto di vista turistico-culturale del Castello di Pergine. Inoltre andranno 

valorizzati i dossi del Castello e della Croce per un recupero a fini paesaggistici 

e ambientali compreso il monumento della Croce. 

 Valorizzazione dei nostri laghi, dovremo interloquire con tutti gli attori 

interessati al mantenimento e sviluppo dei nostri laghi sia sotto il profilo 

turistico che naturalistico. Sicuramente per quanto riguarda il lago di 

Caldonazzo un ruolo importante, anche in termini di proposte, lo potranno 

avere la neo nata Associazione Goe e l’Associazione pescatori Fersina e Alto 

Brenta. 

 San Cristoforo e Valcanover, è per noi una priorità assoluta condividere con 

chi vive queste località sia in termini abitativi che imprenditoriali un progetto 

di valorizzazione, fatto comunque con la consapevolezza che andiamo ad 

intervenire su due località di grande valenza paesaggistica. 

 Sviluppo del turismo sportivo e sostenibile, con interventi per il recupero e 

l’ammodernamento delle infrastrutture. In particolare dovremo intervenire sul 

nostro centro nautico affinché possa diventare un’eccellenza nel panorama 

non solo provinciale.  

 Miglioramento della mobilità turistica, con collegamenti più efficienti tra 

Pergine e i laghi per ridurre il traffico stagionale. 

 Promozione dell'ospitalità diffusa, incentivando il recupero di edifici storici 

per la creazione di strutture ricettive di qualità. 
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 Sostegno al turismo esperienziale, con percorsi dedicati alla cultura locale, 

all'artigianato e alla gastronomia tipica. 

 Rapporto con l’APT: Pergine deve tornare ad avere un ruolo centrale 

all’interno dell’APT. Va sicuramente valutata, come era in passato, un’apertura 

continuativa di un ufficio informativo. 

 

6. SPORT E TEMPO LIBERO 

Investire nello sport e nel tempo libero significa investire nella qualità della vita della 

comunità. Il nostro programma prevede: 

 Creazione di un calendario di eventi culturali e sportivi per valorizzare le 

tradizioni locali. 

 Miglioramento delle strutture sportive, con interventi di manutenzione e 

ampliamento degli impianti. 

 Aree attrezzate per famiglie e giovani, con nuovi spazi verdi e miglioramento 

degli arredi per i parchi gioco. 

 Interventi per il benessere degli animali da compagnia, con 

un’implementazione delle aree dedicate e politiche di tutela. 

 Sostegno alle associazioni culturali, sportive e sociali, con contributi mirati e 

maggiore collaborazione con il Comune, in una prospettiva di 

compartecipazione allo sviluppo della nostra comunità. 

 

7. POLITICHE GIOVANILI E SOCIALI 

L'inclusione sociale e il benessere della comunità sono priorità imprescindibili. Per 

questo ci impegniamo a: 
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 Implementare gli spazi di aggregazione per i giovani, dedicati a cultura, sport 

e formazione. 

 Sviluppare programmi di inclusione per il disagio giovanile, con percorsi di 

supporto e accompagnamento. 

 Riqualificare le strutture scolastiche, con investimenti per la sicurezza e 

l'innovazione. 

 Ottimizzare i servizi comunali, riducendo i tempi di attesa e digitalizzando le 

procedure. 

 Politiche per gli anziani, con la creazione di centri di aggregazione e 

programmi specifici per il benessere della terza età. 

 

8. PERGINE CITTÀ DELLA CULTURA: UNA VISIONE PER IL FUTURO 

Riteniamo il comparto delle attività culturali strategico per lo sviluppo della nostra 

comunità. 

Negli ultimi decenni, la cultura nella nostra città è cresciuta in modo esponenziale, 

ottenendo riconoscimenti sia a livello locale che nazionale. Il nostro Centro 

Culturale, con il Teatro, la Biblioteca, il Castello e la Scuola Musicale Civica, 

rappresenta un nucleo di servizi essenziali che devono essere sostenuti e ampliati. 

Vogliamo investire nella formazione artistica, musicale, coreutica, figurativa e 

nell’immagine riprodotta, creando nuove opportunità per cittadini di tutte le età. 

Per farlo, è necessario rafforzare la collaborazione tra questi servizi e il ricco tessuto 

di volontariato culturale, valorizzando l’impegno delle tante associazioni che 

operano nel nostro territorio. 
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Dopo aver creato un’organizzazione pubblico-professionale per la gestione delle 

politiche scolastiche e della famiglia, la nostra Amministrazione intende estendere 

questa esperienza di successo al settore della promozione culturale. 

 

UNA NUOVA GOVERNANCE DELLA CULTURA 

 

Le associazioni culturali, con le loro competenze professionali, para-professionali e 

amatoriali, devono essere protagoniste, insieme all’Amministrazione Comunale, nella 

costruzione del futuro culturale di Pergine. 

La nostra proposta è ambiziosa, ma concreta: vogliamo ridisegnare il sistema delle 

strutture culturali, sia esistenti che da recuperare o realizzare, attraverso un vero e 

proprio Piano Urbanistico della Cultura Perginese. Questo ci permetterà di 

valorizzare gli spazi a disposizione e di progettarne di nuovi, rispondendo alle 

esigenze attuali e future della comunità. 

Vogliamo cogliere ogni opportunità di crescita e costruirne di nuove, consapevoli del 

nostro dovere di servizio non solo verso i cittadini di Pergine, ma anche nei confronti 

delle comunità vicine e della città capoluogo regionale. 
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PROGETTI STRATEGICI PER IL FUTURO DI PERGINE 

 

EDILIZIA SCOLASTICA: UN PIANO DI MANUTENZIONE E INNOVAZIONE 

La nostra Amministrazione si impegna a riaggiornare il Piano di Edilizia Scolastica, 

valutando con attenzione le necessità delle strutture esistenti e programmando un 

piano di manutenzione ordinaria e straordinaria. Garantire scuole sicure, efficienti e 

moderne è una nostra priorità, affinché studenti e docenti possano operare in un 

ambiente adeguato e funzionale. 

 

PALAZZO CRIVELLI: UN PATRIMONIO DA VALORIZZARE 

Vogliamo farci parte attiva nei confronti della Provincia per ottenere la 

ristrutturazione di Palazzo Crivelli, un edificio storico di grande valore per la nostra 

città. 

Palazzo Crivelli è legato alla nobile famiglia Gentili Crivelli, una delle più influenti 

della zona. L’edificio, ricco di storia e fascino, rappresenta un elemento identitario 

per Pergine, ma necessita di interventi di recupero per tornare a essere un punto di 

riferimento culturale. 

Questa visione consentirebbe di restituire alla comunità un luogo di pregio, 

inserendolo in un sistema integrato di spazi culturali e diventando anche 

un’opportunità di rilancio del centro storico. 
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AREA CEDERNA: COLLABORAZIONE E FUNZIONE PUBBLICA 

L’Area Cederna è una risorsa strategica per Pergine. Intendiamo collaborare 

attivamente con l’attuale proprietà e con la Provincia per perseguire gli obiettivi 

previsti dalla destinazione urbanistica vigente, ponendo comunque massima 

attenzione alla valenza anche sociale dell’opera. 

 

ORTO FONTANARI:  

UN NUOVO SPAZIO PER LA CULTURA E IL TEMPO LIBERO. 

 

L’Orto Fontanari dovrà, trovando l’accordo con gli attuali proprietari, essere acquisito 

alla proprietà pubblica, utilizzando gli strumenti normativi disponibili. 

Il nostro progetto prevede: 

 Interrato → Realizzazione di un parcheggio per gli utenti del centro storico e di 

box privati a servizio dei residenti. 

 Superficie → Creazione di un’area dedicata alla cultura e al tempo libero, con 

strutture leggere e a basso impatto ambientale, rimanendo comunque un 

polmone verde nel rispetto del valore storico e paesaggistico dell’area. 

Vogliamo coinvolgere la comunità e i professionisti del settore, lanciando un 

concorso di idee per individuare la soluzione migliore. 
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AREA ARTIGIANELLI: UN FUTURO DA CONDIVIDERE 

 

Dopo la demolizione dell’area Artigianelli, sarà fondamentale interloquire con la 

Provincia per definire il futuro dell’area. Il nostro obiettivo è garantire un utilizzo che 

risponda alle reali esigenze della comunità, coinvolgendo attivamente la 

popolazione di Susà in un processo partecipativo. 

 

SVILUPPO SOSTENIBILE DELLA PANAROTTA:  

UN’OPPORTUNITA’ PER TUTTO IL TERRITORIO 

 

La Panarotta rappresenta un patrimonio naturale e turistico da valorizzare con una 

visione sostenibile e innovativa, capace di coniugare tradizione e futuro. Il nostro 

obiettivo è rilanciare la nostra montagna sviluppando un’offerta per le quattro 

stagioni, con percorsi escursionistici, bike park, trail running e spazi per eventi 

sportivi e culturali a basso impatto ambientale. Questo progetto richiede una stretta 

collaborazione tra la Provincia autonoma di Trento, i Comuni di Pergine Valsugana e 

della Valle dei Mocheni, e soprattutto investitori privati che credano nel valore 

strategico della Panarotta come destinazione di montagna sostenibile. Attraverso 

incentivi mirati e una governance territoriale efficace, vogliamo creare un modello di 

sviluppo che valorizzi l’economia locale, generando opportunità di lavoro e crescita 

per tutto il comprensorio. 
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SVILUPPO DELL’OSPEDALE VILLA ROSA:  

ECCELLENZA E INNOVAZIONE PER LA SANITA’ DEL FUTURO 

 

L’Ospedale Villa Rosa è una risorsa fondamentale per Pergine Valsugana e per l’intero 

territorio trentino, con una vocazione naturale verso la riabilitazione. Il nostro 

impegno è favorire lo sviluppo del Centro NeMO, punto di riferimento per le malattie 

neuromuscolari, sostenendo investimenti in tecnologia, formazione e ricerca per 

consolidarlo come polo d’eccellenza a livello nazionale. In questa direzione, vogliamo 

attrarre ulteriori competenze e collaborazioni con università, istituti di ricerca e 

realtà sanitarie avanzate, promuovendo Villa Rosa come hub di specializzazione in 

ambiti di nicchia, dalla riabilitazione neurologica all’innovazione terapeutica. Un 

progetto di crescita che non solo rafforzerà la qualità dell’assistenza per i pazienti, 

ma contribuirà anche alla creazione di opportunità professionali di alto livello, 

rendendo Pergine un punto di riferimento nella sanità d’eccellenza. 

 

 

Ogni intervento descritto è parte di una visione più ampia, volta a valorizzare il 

patrimonio culturale, migliorare i servizi ai cittadini e rendere Pergine una città più 

moderna, sostenibile e attenta alle esigenze della comunità. 

Per poter attuare quanto descritto  dovremo coinvolgere attivamente il patrimonio 

più grande che ogni ente ha: i propri collaboratori. 

Sarà compito nostro trasmettere ad ognuno di loro un comune entusiasmo e 

motivazioni condivise in modo che tutti si sentano parte di quello che non è un sogno 

ma una visione concreta per la Pergine del domani. 


