DATI RELATIVI ALLE PERFORMANCE 2025
PREMI MEDI PRO CAPITE EROGATI

IMPORTO N. PREMIO MEDIO PRO
BENEFICIARI TIPOLOGIA DI COMPENSO LIQUIDATO DIPENDENTI CAPITE
Segretario generale Retribuzione di risultato =
Dirigenti Retribuzione di risultato =
Posizioni organizzative Retribuzione di risultato 23.700,17 13 1.823,09
Personale cat. B evoluto e C base |Indennita mansioni rilevanti 42.161,66 43 980,50
Personale cat. B evoluto e C base |Indennita di coordinamento 1.045,14 2 522,57
Personale cat. C evoluto e D base [Indennita Area Direttiva 73.734,70 33 2.234,38
Personale cat. C evoluto e D base Indgnmta eRetiicenieazere =
territoriale
Personale area categorie Foreg iz p_er 2 rlorgaplzz_a_zmne ed_ 95.432,03 127 751,43
efficienza gestionale) - obiettivi generali
. Foreg (fondo per la riorganizzazione ed
Personale area categorie - . T e -
efficienza gestionale) - obiettivi specifici
Personale area categorie Indennlta_per il supporto amministrativo alla 4.45075 7 635,82
progettazione
) Indennita per lo svolgimento di attivita
Personale area categorie 89.155,13 5 17.831,03

tecniche




