GRUPPO N. 1

1 Titoli abilitativi edilizi. Il candidato ne illustri le varie tipologie.

2 Il contributo di costruzione: ipotesi di applicazione e casi di esenzione.

3 Gli standard a parcheggio. lllustri il candidato i casi di esenzione.

4 | titoli in sanatoria. lllustri brevemente il candidato il quadro normativo di riferimento.

5 La fiscalizzazione dell’abuso edilizio. Ne illustri il candidato i presupposti giuridici e il
quadro normativo di riferimento.

6 | contenuti del Regolamento edilizio comunale.

7 Autorizzazioni paesaggistiche. Ne illustri il candidato i soggetti competenti e le
fattispecie.

8 Le opere soggette a conformita urbanistica. lllustri il candidato presupposti,
competenze e procedura per il rilascio della conformita urbanistica.

9 La qualificazione dell’abuso edilizio. Ne illustri il candidato le varie fattispecie.

10 Segnalazione certificata di agibilita e certificazione di conformita di edifici esistenti.
Ne illustri il candidato i presupposti e le differenze.

11 Il permesso di costruire convenzionato di cui all’art. 84 della L.P. 15/2015. Ne illustri
il candidato la disciplina di riferimento.
Listituto della Segnalazione Certificata di Inizio Attivita. Illustri il candidato le
tipologie di interventi soggetti a SCIA, soggetti legittimati e requisiti.

GRUPPON. 2

Il sistema della pianificazione territoriale in Provincia di Trento. lllustri il candidato i

1 vari livelli di pianificazione.

5 Il piano regolatore generale. lllustri il candidato gli obiettivi, i contenuti e la struttura
del Piano Regolatore generale.

3 La Carta di sintesi della pericolosita. Ne illustri il candidato caratteristiche e finalita.

4 Gli accordi urbanistici. Ne illustri il candidato finalita e contenuti.

5 La deroga urbanistica. Ne illustri il candidato presupposti, disciplina e iter di
approvazione.

6 | piani attuativi. Ne illustri il candidato contenuti e finalita.

. Il piano di lottizzazione. Ne illustri il candidato caratteristiche e finalita e iter di
approvazione.

8 Le varianti al PRG. Ne illustri il candidato le tipologie.




