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SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA 
DA UTILIZZARE PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER 

ESIGENZE STAGIONALI E SOSTITUTIVE DI AGENTI DI POLIZIA LOCALE - CATEGORIA C 
LIVELLO BASE 

 
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE 

Estratto del Verbale della Commissione Giudicatrice n. 1 del 24.01.2023 
 

La Commissione giudicatrice dispone di non procedere con l’effettuazione del test 
preselettivo previsto dall’avviso di selezione e di ammettere alla prova orale tutti i candidati 
ammessi alla procedura selettiva. 
 
La prova orale consisterà in domande inerenti le materie indicate nell’avviso di selezione, la 
Commissione stabilisce che la stessa avrà la durata minima di quindici minuti e l’audizione 
avverrà seguendo l’ordine alfabetico dalla A alla Z con riferimento al cognome dei candidati 
ammessi e avrà luogo in forma pubblica. 
 
Le domande oggetto del colloquio saranno preventivamente formulate per iscritto al fine di 
consentire il sorteggio delle stesse. Ogni candidato sceglierà una domanda per ciascun 
contenitore contenente un congruo numero di domande per gruppi di materia. I commissari 
interloquiranno con i candidati nel merito degli argomenti trattati. 
 
Il giudizio complessivo sulla preparazione dimostrata dal candidato nel corso della prova 
orale, sarà espresso dalla Commissione al termine della prova stessa, a porte chiuse, 
mediante l’attribuzione del voto espresso in trentesimi. 
 
Qualora i candidati, per qualsiasi motivo - ivi compresi quelli legati all’applicazione della 
disciplina di prevenzione dal virus COVID-19, anche indipendente dalla loro volontà o dovuto 
a terzi, non partecipino a tutte le prove di esame, saranno considerati rinunciatari. 
 
Gli aspiranti ammessi a sostenere la prova orale, sono tenuti ad esibire un documento 
probante l’identità personale. 
 
Per quanto riguarda infine l'idoneità finale, la Commissione giudicatrice stabilisce che nella 
prova orale dovrà essere conseguito un punteggio minimo di 18/30. 

La Commissione concorda di adottare, per la valutazione della prova orale, i seguenti 
punteggi, a disposizione della stessa, che verranno attribuiti in base agli elementi di 
valutazione ed ai coefficienti di attribuzione sotto delineati: 
 

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI 

a) conoscenza dell’argomento e completezza della trattazione; max 10 

b) chiarezza nell’esposizione, proprietà del linguaggio e ordine logico 
seguito nell’esposizione; 

max 10 

c) capacità di analisi e di sintesi; max 10 

Totale valutazione elementi max 30 
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Al fine dell’attribuzione del punteggio ai singoli elementi di valutazione sopra elencati, 
entro i limiti di punteggio indicati, la Commissione procederà all’attribuzione a ciascuno di 
essi di un coefficiente compreso tra 0,0 e 1,0 secondo quanto di seguito specificato: 
- un coefficiente pari a 0,0 nel caso in cui l’elemento in esame risulti “non trattato”; 
- un coefficiente pari a 0,1 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo 

“assolutamente inadeguato”; 
- un coefficiente pari a 0,2 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo 

“inadeguato”; 
- un coefficiente pari a 0,3 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo 

“gravemente carente”; 
- un coefficiente pari a 0,4 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo 

“carente”; 
- un coefficiente pari a 0,5 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo 

“insufficiente”; 
- un coefficiente pari a 0,6 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo 

“sufficiente”; 
- un coefficiente pari a 0,7 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo 

“discreto”; 
- un coefficiente pari a 0,8 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo 

“positivo”; 
- un coefficiente pari a 0,9 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo 

“buono”; 
- un coefficiente pari a 1,0 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo 

“ottimo”. 
 
Una volta attribuito il coefficiente a ciascuno degli elementi, il punteggio viene assegnato allo 
stesso moltiplicando il coefficiente medesimo per il limite massimo di punteggio fissato per 
l’elemento in questione e sopraindicato. 
 
Nel verbale verrà indicato il punteggio finale per ciascun elemento di valutazione nonché la 
somma degli stessi che costituisce la votazione complessiva conseguita. 
 


