PRIMA PROVA SCRITTA

TEMA A

1. La candidata illustri il sistema di finanza locale vigente nella Provincia Autonoma di Trento,
descrivendone i presupposti normativi, i soggetti coinvolti, le materie oggetto degli accordi e
il processo di formazione.

2. lllustri la candidata, in qualita di dirigente del Servizio finanziario, i principali obiettivi che
intende attribuire, nell’arco del triennio 2022-2024, ai dipendenti assegnati alla propria
struttura, esplicitandone il processo.

3. La candidata, dopo aver brevemente trattato del c.d. “controllo analogo”, illustri le finalita
della ricognizione delle partecipazioni societarie, dirette e indirette e del programma di
razionalizzazione societaria.



PROVA ESTRATTA

PRIMA PROVA SCRITTA

TEMA B

1. Limposta immobiliare semplice. La candidata illustri il quadro giuridico di riferimento nonché
le modalita e i limiti di applicazione da parte dei comuni trentini, soffermandosi in particolare
sugli strumenti deflattivi del contenzioso.

2. Premessi brevi cenni sulla figura del dirigente in ambito comunale, la candidata ne illustri il
ruolo, le competenze e i poteri, soffermandosi in particolare sulla gestione del personale e le
leve di cui dispone il dirigente per motivare, sviluppare e incentivare i propri collaboratori.

3. Premessi brevi cenni sui controlli interni che il Comune di Pergine Valsugana € tenuto a
porre in essere, tratti la candidata del controllo sulle societa partecipate non quotate, anche
in relazione al controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle
risorse pubbliche.



PRIMA PROVA SCRITTA

TEMA C

1. La candidata illustri il quadro giuridico di riferimento del sistema di finanza locale provinciale
con particolare riferimento agli aspetti rilevanti per gli enti locali trentini.

2. La candidata definisca il sistema dei controlli interni degli enti locali trentini con particolare
riferimento al ruolo del Responsabile del Servizio Finanziario.

3. La candidata illustri il ciclo della performance e come lo stesso pud essere applicato nel
comune di Pergine Valsugana, anche alla luce delle piu recenti novita legislative in materia.
Descriva quindi il processo attraverso il quale il dirigente del servizio finanziario assegna gli
obiettivi al personale della propria struttura.



