
GRUPPO 1) ordinamento, gestione delle risorse umane, programmazione ed 

organizzazione del lavoro: 

 

L’Amministrazione viene a conoscenza dell’avvenuta condanna in primo grado di un 

dirigente comunale per abuso d’ufficio, alla pena di quattro mesi, nessuna pena 

accessoria. Il candidato esponga le iniziative che intende intraprendere per affrontare e 

gestire la situazione. 

 

Un funzionario, cui l’amministrazione intende assegnare la posizione organizzativa, 

dichiara di non accettare l’incarico in quanto ritiene inadeguata l’indennità proposta. Il 

candidato illustri in che modo affronta la situazione e quali soluzioni suggerisce 

all’amministrazione.  

 

Un dirigente neo assunto, il quale non ha ancora terminato il periodo di prova, non si 

mostra all’altezza dei compiti e delle aspettative dell’ente. Il candidato illustri un approccio 

efficace per la risoluzione del problema. 

 

Il responsabile dell’ufficio personale va dal segretario comunale lamentando gravi difficoltà 

a rispettare le scadenze dell’ufficio e a garantire nei tempi previsti, il completamento delle 

procedure concorsuali e selettive programmate. Quali domande pone il segretario 

comunale al suo interlocutore e in generale quali ragionamenti fa per affrontare 

correttamente la situazione? 

 

Un dirigente comunale riceve una valutazione negativa rispetto alla sua prestazione 

dirigenziale relativa all’anno appena concluso. Il candidato esponga quali decisioni può 

assumere l’amministrazione nei confronti di tale dirigente. 

 

Condizioni e modalità per l’affidamento di incarichi dirigenziali e direttivi esterni. 

 

GRUPPO 2) contabilità e finanza locale: 

Le modalità di finanziamento degli investimenti comunali con particolare riferimento ai 

trasferimenti ed ai contributi provinciali. 

 

Le entrate di parte corrente degli enti locali. 

 

Le misure di qualificazione della spesa corrente degli enti locali trentini con particolare 

riferimento alla disciplina in materia di assunzione del personale. 

 



La competenza provinciale in materia di tributi locali di natura immobiliare. 

 

La nozione di sistema territoriale regionale integrato ed il coordinamento della finanza 

pubblica provinciale. 

 

Natura e formazione del protocollo in materia di finanza locale. 

GRUPPO 3) servizi pubblici e rapporti con l’utenza. 

 

Il Comune di Pergine Valsugana ha istituito il servizio comunale dei parcheggi attualmente 

affidato a società in house partecipata da una pluralità di comuni trentini: dopo aver 

evidenziato le possibili forme di gestione alternative, il candidato si soffermi sulla forma 

ritenuta più idonea a valorizzare l’autonomia decisionale dell’ente. 

 

L’impianto sportivo Costa di Vigalzano è caratterizzato da una pluralità di singoli impianti 

fruiti da un numero significativo di società sportive. Il comune intende affidare la gestione 

dello stesso a terzi, valorizzando le professionalità delle società utilizzatrici. Il candidato 

individui la forma più idonea tale da assicurare l’utilizzo da parte di tutti i fruitori. 

 

Il Presidente del Consiglio di amministrazione della Panarotta S.r.l., affidataria del servizio 
pubblico per la gestione degli impianti funiviari della Panarotta, ha rappresentato 
all’amministrazione di Pergine Valsugana in qualità di ente capofila della convenzione dei 
comuni titolari del servizio che, nonostante i ristori assegnati a vario titolo, la società 
chiuderà l’esercizio 2020/2021 in perdita e quindi, in assenza di una contribuzione conto 
esercizio dell’ente socio non aprirà, per le imminenti vacanze di Natale. Il candidato delinei 
la disciplina da applicarsi, individuando le possibili soluzioni. 
 
 
Un cittadino si rivolge al segretario comunale, lamentando disservizi da parte dello 
sportello polifunzionale (ritardi nei tempi di risposta, trattamento poco cortese, carenza di 
professionalità degli operatori); il candidato illustri in che modo intende gestire l’episodio. 
 
 
Il Sindaco raccoglie da un po' di tempo una serie di lamentele da parte di numerosi 
cittadini e di titolari di attività economiche, per come è gestita la raccolta differenziata dei 
rifiuti. Il candidato illustri le iniziative che il comune può intraprendere per migliorare il 
servizio medesimo, gestito attraverso società partecipata, della cui compagine sociale 
fanno parte numerosi enti pubblici della zona. 
 
 
Nell’ambito della gestione associata, alcuni sindaci dei comuni aderenti, lamentano 
l’inefficienza del servizio edilizia privata (tempi di risposta lunghi, scarsa professionalità del 
tecnico che opera sul territorio, orari degli sportelli non adeguati alle esigenze dell’utenza, 
ecc.). Il candidato illustri le proposte organizzative che ritiene di sottoporre alla conferenza 
dei Sindaci. 

 


