
 

 

COMUNE DI PERGINE VALSUGANA 

 
AVVISO DI DISPONIBILITÀ PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO DI OPERAIO QUALIFICATO CATEGORIA B – LIVELLO BASE DA 
COPRIRE ATTRAVERSO MOBILITÀ VOLONTARIA PER PASSAGGIO DIRETTO AI 

SENSI ART. 81, COMMA 2, C.C.P.L. 01.10.2018 DEL PERSONALE DEL COMPARTO 
AUTONOMIE LOCALI, AREA NON DIRIGENZIALE 

 
CRITRI DI VALUTAZIONE E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO  

Estratto verbale n. 1 di data 18.04.2025 
 

OMISSIS 
 

e) determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli e delle modalità per 
l’effettuazione del colloquio e dei relativi criteri di valutazione; 

 
LA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

 
omissis 
 

stabilisce 
 

di adottare i seguenti criteri di valutazione del curriculum attribuendo a ciascuna categoria il 
relativo punteggio assegnabile: 
Titoli di studio (max. n. 10 punti): n. 3 corsi di formazione specialistici di durata almeno 

biennale attinenti al posto; 
  n. 3 diploma di qualifica professionale attinente al posto; 
 n. 4 diploma di maturità quinquennale attinente al posto; 
  
 
Titoli di servizio (max. n.15 punti): n. 0,1 punti per ogni mese di servizio prestato in ruolo nella 

categoria e nella figura/profilo professionale di operaio 
qualificato cat. B base o figura assimilata nel settore 
privato, escludendo le frazioni in giorni; 

 
Titoli vari (max n. 5 punti): n. 4 punti massimi assegnabili per corsi formativi in materie 

attinenti al posto da ricoprire, frequentati negli ultimi tre 
anni purchè sia stata indicata la durata, l’ente/scuola che lo 
ha tenuto e la data in cui è stato frequentato, così 
frazionati: 

 n. 0,2 punti per corsi con durata fino ad un giorno; 

 n. 0,3 punto per corsi con durata superiore ad un giorno; 
 n. 1 punti per altri titoli attinenti al ruolo. 
 
Per il possesso della patente di guida categoria C o superiore sarà attribuito un ulteriore 
punteggio pari a 30 punti. 
 
In merito alle modalità di svolgimento del colloquio finalizzato alla valutazione dell'attitudine 
professionale all'esercizio delle mansioni richieste  

 
stabilisce 

 
- che al fine di accertare le conoscenze e competenze tecniche richieste saranno 

predisposte un congruo numero di domande sugli argomenti previsti dall’avviso. Le 
domande oggetto del colloquio saranno preventivamente formulate per iscritto al fine di 
consentire il sorteggio delle stesse. I quesiti, ripiegati in modo da non renderne noto il 
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contenuto, saranno posti in n. 3 contenitori separati per gruppi di materie, il candidato 
sceglierà una domanda per ciascun contenitore. I commissari interloquiranno con il 
candidato nel merito degli argomenti trattati. Il giudizio complessivo sulla preparazione 
dimostrata dal candidato nel corso del colloquio, sarà espresso dalla Commissione al 
termine della prova stessa, a porte chiuse, mediante l’attribuzione del voto; 

- che il colloquio avrà durata minima di 15 minuti e la sala, durante lo svolgimento del 
medesimo, sarà aperta al pubblico. 

 
Qualora il candidato, per qualsiasi motivo, anche indipendente dalla sua volontà o dovuto a 
terzi, non partecipi al colloquio, sarà considerato rinunciatario. 
 
L’aspirante ammesso a sostenere il colloquio, è tenuto ad esibire un documento probante 
l’identità personale. 
 
Per quanto riguarda infine l'idoneità, la Commissione giudicatrice 

prende atto  

- che come prestabilito nell’avviso di disponibilità per la valutazione del colloquio la 
Commissione ha a disposizione max 30 punti e per il conseguimento dell’idoneità il 
candidato dovrà ottenere un punteggio pari o superiore a 18/30. 

Il punteggio finale in novantesimi è determinato, come stabilito dall’avviso di 
disponibilità, dalla somma dei punteggi ottenuti nella valutazione deli titoli, dal 
possesso della patente di guida categoria C o superiori e dal colloquio.  
 
CRITERI DA ADOTTARE PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME  
 
La Commissione, tenuto conto che il punteggio massimo attribuibile per il colloquio è pari a 30 
punti, concorda di adottare, per la valutazione del medesimo, i seguenti elementi di 
valutazione ed i punti massimi assegnabili a ognuno come sotto specificato: 
 

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI 

a) conoscenza degli argomenti proposti e completezza della trattazione; max 10 

b) chiarezza nell’esposizione dell’argomento proposto; max 10 

c) capacità di analisi e sintesi; max 10 

Totale valutazione elementi max 30 

 
La Commissione procederà all’attribuzione per ogni elemento di valutazione sopra elencato, 
entro i limiti di punteggio stabiliti, un coefficiente compreso tra 0,0 e 1,0 secondo quanto di 
seguito specificato: 

- un coefficiente pari a 0,0 nel caso in cui l’elemento in esame risulti “non trattato”; 

- un coefficiente pari a 0,1 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo 
“assolutamente inadeguato”; 

- un coefficiente pari a 0,2 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo 
“inadeguato”; 

- un coefficiente pari a 0,3 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo 
“gravemente carente”; 

- un coefficiente pari a 0,4 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo 
“carente”; 

- un coefficiente pari a 0,5 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo 
“insufficiente”; 
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- un coefficiente pari a 0,6 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo 
“sufficiente”; 

- un coefficiente pari a 0,7 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo 
“discreto”; 

- un coefficiente pari a 0,8 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo 
“positivo”; 

- un coefficiente pari a 0,9 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo 
“buono”; 

- un coefficiente pari a 1,0 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo 
“ottimo”. 

 
Per ogni risposta verrà assegnato un coefficiente per ciascun elemento di valutazione. Si 
procederà quindi, per ciascun elemento di valutazione, a ricavare la media dei coefficienti 
assegnati con arrotondamento alla seconda cifra decimale; tale media verrà moltiplicata per 
il punteggio massimo fissato per l’elemento di valutazione ottenendone il relativo punteggio. 
 
Nel verbale verrà indicato il punteggio finale per ciascun elemento di valutazione nonché la 
somma degli stessi che costituisce la votazione complessiva conseguita. 
 


