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COMUNE DI PERGINE VALSUGANA

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER N. 1 POSTO DI OPERAIO SPECIALIZZATO
CATEGORIA B — LIVELLO EVOLUTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO.

CRITRI DI VALUTAZIONE E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE
Estratto verbale n. 1 di data 14.07.2025

OMISSIS

e) determinazione delle modalita per I'effettuazione delle prove e dei criteri di
valutazione;

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

ultimate le operazioni e formalita descritte nei precedenti punti a) b) c) e d), viste le
prescrizioni contenute negli art. 24 e seguenti del vigente Regolamento per le procedure di
assunzione di personale del Comune di Pergine Valsugana circa le modalita di svolgimento
delle prove d’esame e tenuto conto di quanto previsto dall’avviso di concorso

procede

alla determinazione delle modalita per l'effettuazione delle prove di concorso e alla
fissazione dei relativi criteri di valutazione.

Dato atto che il bando di concorso, ai sensi art. 23 del vigente Regolamento per le procedure
di assunzione del personale, prevede che nel caso al concorso risultino ammessi oltre 60
(sessanta) partecipanti, la Commissione puo disporre che venga effettuato, prima delle prove
d’esame, un test di preselezione sulle materie sopra indicate, finalizzato al’ammissione alle
prove di un numero predeterminato di candidati pari a 40 (quaranta) e tutti i candidati a pari
merito con punteggio corrispondente a quello assegnato al quarantesimo.

Tenuto conto che il numero dei candidati ammessi alla procedura € pari a 23 di cui 2
ammessi con riserva;

da atto

che non & necessario procedere con I'effettuazione del test preselettivo previsto dal bando e
di ammettere alla prova pratica tutti i candidati ammessi e ammessi con riserva alla
procedura concorsuale.

La commissione procede quindi a stabilire le modalita di svolgimento delle prove d’esame ed
i criteri da seguire per la valutazione delle medesime.

La prova pratica consistera in una dimostrazione pratica di arte o mestiere atta ad accertare

la conoscenza, la capacitd e la preparazione tecnico-professionale dei candidati sulle

seguenti materie:

a) nozioni degli elementi tecnici e modalita necessarie per I'espletamento delle mansioni da
svolgere nellambito delle manutenzioni immobili, manutenzioni stradali, interventi inerenti
il verde pubblico;

b) nozioni dei materiali e delle tecniche utilizzate nel settore manutentivo in generale;

¢) nozioni di sicurezza sul lavoro: nozioni fondamentali, luoghi di lavoro, uso di attrezzature
di lavoro e dispositivi di protezione individuale, movimentazione manuale di carichi, agenti
fisici (rumore e vibrazione), sostanze pericolose (rischio chimico e biologico), segnaletica
temporanea per cantieri e/o lavori stradali;

d) uso e conduzione di macchine operatrici e mezzi meccanici.



La prova pratica si articolera in due fasi:
- prima fase: dimostrazione di arte e mestiere sulle materie da a) a ¢)
- seconda fase: prova di guida di macchine operatrici e/0 mezzi meccanici.

Le due fasi della prova saranno svolte nella medesima giornata, saranno di uguale impegno
tecnico per ciascun candidato e si svolgeranno alla presenza dell’intera Commissione
giudicatrice.

La prima fase della prova pratica che avra durata massima di 120 minuti (escluse le
operazioni preliminari) si svolgera contemporaneamente per tutti i candidati convocati.

A garanzia dei candidati, la commissione decide che prima di ripristinare le aree di lavoro
verranno effettuate le foto dei manufatti realizzati da tenere agli atti del concorso.

La seconda fase della prova pratica consistera nella guida di un mezzo comunale, al fine di
accertare abilita e destrezza di guida del candidato, avra la durata massima di 10 minuti, con
esclusione del tempo impiegato dai commissari per le operazioni preliminari e le necessarie
spiegazioni, e sara svolta singolarmente da ogni candidato.

Durante le prove pratiche non sara permesso ai concorrenti di comunicare tra loro ovvero di
mettersi in relazione con altri, salvo che con i componenti della Commissione Giudicatrice;

Per lo svolgimento della prova pratica i candidati saranno obbligati a presentarsi muniti di
patente di guida e dei seguenti DPI: scarpa antinfortunistica e guanti da lavoro; indossare
abbigliamento da lavoro adeguato.

| materiali e le attrezzature saranno messi a disposizione dal’Amministrazione comunale.

L’esecuzione di operazioni senza i DPI necessari o I'utilizzo in maniera errata di questi o
'esecuzione di operazioni pericolose portera alla sospensione immediata della prova che
verra considerata non eseguita.

NON ¢ permesso consultare o utilizzare dispositivi elettronici quali ad esempio smartphone,
smartwatch, ecc. che dovranno essere spenti.

La Commissione giudicatrice cura I'osservanza delle disposizioni stesse ed ha facolta di
adottare i provvedimenti necessari. A tale scopo, tutti i componenti la Commissione,
dovranno trovarsi costantemente nell’area di svolgimento della prova pratica.

La prova orale, alla quale saranno ammessi i candidati che avranno superato la prova
pratica, consistera in domande inerenti le materie indicate dal bando di concorso, la
Commissione stabilisce che la stessa avra la durata minima di 10 minuti e l'audizione
avverra seguendo l'ordine alfabetico dalla A alla Z con riferimento al cognome dei candidati
ammessi e avra luogo in forma pubblica.

Le domande oggetto della prova orale saranno preventivamente formulate per iscritto al fine
di consentire il sorteggio delle stesse. Ogni candidato scegliera una domanda per ciascun
contenitore contenente un congruo numero di domande per gruppi di materia. | commissari
interloquiranno con i candidati nel merito degli argomenti trattati.

Il giudizio complessivo sulla preparazione dimostrata dal candidato nel corso della prova
orale, sara espresso dalla Commissione al termine della prova stessa, a porte chiuse,
mediante I'attribuzione del voto.

Qualora i candidati, per qualsiasi motivo, anche indipendente dalla loro volonta o dovuto a
terzi, non partecipino a tutte le prove di esame, saranno considerati rinunciatari.



Gli aspiranti ammessi a sostenere le prove d’esame pratica e orale sono tenuti ad esibire un
documento probante l'identita personale.
Per quanto riguarda infine l'idoneita, la Commissione giudicatrice

Prende atto

- che come prestabilito nel bando di concorso il punteggio minimo per il superamento di
ciascuna prova e per il conseguimento dell'idoneita finale & di 18/30.

Per i candidati idonei in entrambe le prove (pratica e orale) il punteggio finale é
determinato, come stabilito dal bando di concorso, dalla somma dei voti conseguiti
per le rispettive prove.

CRITERI DA ADOTTARE PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

PROVA PRATICA

La Commissione, tenuto conto che il punteggio massimo attribuibile per la prova pratica &
pari a 30 punti, concorda di adottare, per la valutazione della medesima, i seguenti elementi
di valutazione ed i punti massimi assegnabili a ognuno come sotto specificato:

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI

Realizzazione manufatto

a) abilita e capacita operativa nellesecuzione del compito assegnato; max 5

b) attenzione alla sicurezza ed uso dei dispositivi di protezione adeguati ef max 5
correttamente indossati o utilizzati;

C) capacita organizzativa, tempistica e precisione nella realizzazione delle] max 5
operazioni richieste;

Guida mezzo

d) assetto di guida e controllo del mezzo; max 5
€) precisione percorso; max 5
f) tempo di percorrenza max 5

Totale valutazione elementii max 30

La Commissione procedera all’attribuzione per gli elementi di valutazione da a) a e) come
sopra elencati, entro i limiti di punteggio stabiliti, un coefficiente compreso tra 0,0 e 1,0
secondo quanto di seguito specificato:

- un coefficiente pari a 0,0 nel caso in cui I'elemento in esame risulti “non esequito”;

- un coefficiente pari a 0,1 nel caso in cui I'elemento in esame risulti eseguito in modo
“assolutamente inadequato”;

- un coefficiente pari a 0,2 nel caso in cui I'elemento in esame risulti eseguito in modo
“inadeguato”;

- un coefficiente pari a 0,3 nel caso in cui I'elemento in esame risulti eseguito in modo
“gravemente carente”;

- un coefficiente pari a 0,4 nel caso in cui I'elemento in esame risulti eseguito in modo
“carente”;

- un coefficiente pari a 0,5 nel caso in cui I'elemento in esame risulti eseguito in modo
“insufficiente”;




- un coefficiente pari a 0,6 nel caso in cui I'elemento in esame risulti eseguito in modo
“sufficiente”;

- un coefficiente pari a 0,7 nel caso in cui I'elemento in esame risulti eseguito in modo
“discreto”;

- un coefficiente pari a 0,8 nel caso in cui I'elemento in esame risulti eseguito in modo
“buono”;

- un coefficiente pari a 0,9 nel caso in cui 'elemento in esame risulti eseguito in modo “piu
che buono”;

- un coefficiente pari a 1,0 nel caso in cui I'elemento in esame risulti eseguito in modo
“ottimo”.

Per le due fasi della prova pratica verra assegnato un coefficiente per gli elementi di
valutazione da a) a e), che verra moltiplicato per il punteggio massimo fissato per I'elemento
stesso ottenendone il relativo risultato. Mentre per la valutazione dell’elemento f) “tempo di
percorrenza” il punteggio verra assegnato con la seguente formula:

Pi=(Tmin/Ti)x5 punti

Dove:

- Pi = Punteggio dell'iesimo concorrente;

- Tmin = tempo migliore della prova compreso delle penalita eventualmente assegnate;

- Ti= tempo della prova dell'iesimo concorrente compreso delle penalita eventualmente
assegnate.

Nel verbale verra indicato il punteggio finale per ciascun elemento di valutazione nonché la
somma degli stessi che costituisce la votazione complessiva conseguita per la prova pratica.

PROVA ORALE

La Commissione, tenuto conto che il punteggio massimo attribuibile per la prova orale & pari
a 30 punti, concorda di adottare, per la valutazione della medesima, i seguenti elementi di
valutazione ed i punti massimi assegnabili a ognuno come sotto specificato:

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI
a) conoscenza degli argomenti proposti e completezza della trattazione; max 10
b) chiarezza nell’esposizione dell’argomento proposto; max 10
c) capacita di analisi e sintesi; max 10
Totale valutazione elementi| max 30

La Commissione procedera all’attribuzione per ogni elemento di valutazione sopra elencato,
entro i limiti di punteggio stabiliti, un coefficiente compreso tra 0,0 e 1,0 secondo quanto di
seguito specificato:

- un coefficiente pari a 0,0 nel caso in cui I'elemento in esame risulti “non trattato”;

- un coefficiente pari a 0,1 nel caso in cui I'elemento in esame risulti trattato in modo
“assolutamente inadeguato”;
- un coefficiente pari a 0,2 nel caso in cui 'elemento in esame risulti trattato in modo

“inadeguato”;

- un coefficiente pari a 0,3 nel caso in cui I'elemento in esame risulti trattato in modo
“gravemente carente”;

- un coefficiente pari a 0,4 nel caso in cui I'elemento in esame risulti trattato in modo
“carente”;
- un coefficiente pari a 0,5 nel caso in cui I'elemento in esame risulti trattato in modo

“insufficiente”;




- un coefficiente pari a 0,6 nel caso in cui 'elemento in esame risulti trattato in modo
“sufficiente”;

- un coefficiente pari a 0,7 nel caso in cui 'elemento in esame risulti trattato in modo
“discreto”;

- un coefficiente pari a 0,8 nel caso in cui 'elemento in esame risulti trattato in modo
“buono”;

- un coefficiente pari a 0,9 nel caso in cui 'elemento in esame risulti trattato in modo “piu
che buono”;

- un coefficiente pari a 1,0 nel caso in cui 'elemento in esame risulti trattato in modo
“ottimo”.

Per ogni risposta verra assegnato un coefficiente per ciascun elemento di valutazione. Si
procedera quindi, per ciascun elemento di valutazione, a ricavare la media dei coefficienti
assegnati con arrotondamento alla seconda cifra decimale; tale media verra moltiplicata per
il punteggio massimo fissato per I'elemento di valutazione ottenendone il relativo punteggio.

Nel verbale verra indicato il punteggio finale per ciascun elemento di valutazione nonché la
somma degli stessi che costituisce la votazione complessiva conseguita.



